
 

 

 

１ 目的 

介護・福祉分野における人材不足が大きな課題となっている中、新卒者や中途採用者などあらゆる

分野から確保することが大切です。昨今、求職者の求職活動の傾向が大きく変化し、オンライン上に

おける情報収集や就転職活動の機会が急増しています。「見つけてもらえない、選ばれない」状況が更

に加速化する可能性があり、オンライン上における介護福祉事業所の採用力強化が求められています。 

本セミナーでは、人材を確保するために必要な自法人の PR内容や HP上の採用ページの求人原稿の

作成など、説明会や HPでの PR力の強化を実践的に学ぶことで、採用力強化を目指します。 

  

２ 主催  滋賀の縁創造実践センター 社会福祉法人 滋賀県社会福祉協議会（滋賀県介護・福祉人

材センター）、滋賀県 

 

３ 日時・開催形式  令和６年１月 31日（水）14時 00分～16時 30分（2時間 30分） 

会場による集合型形式 

 

４ 会場    滋賀県立長寿社会福祉センター 第２、３、４研修室 

         （草津市笠山７丁目 8-138） 

 

５ 参加対象  滋賀県内の福祉施設・事業所の採用担当者等 

 

６ 定員  ５０名（先着順、原則１法人２名まで） 

 

７ 内容（グループワークあり） 

   「採用活動における PR力の強化とオンライン活用」 

    ・採用マーケティングの考え方 

    ・「職場の魅力」の見つけ方と伝え方 

    ・効果的・効率的な PR手法と対応方法 

   「ターゲットに即した自法人の PRの内容を考える」 

 

【講 師】株式会社リクルート HELPMAN JAPAN 坂本 宗庸様 

1998年～現）株式会社リクルート入社。入社以来、企業が求める人材についての採用及び面接手法・

定着に関わる提案など新卒・中途・アルバイト採用全般に携わる。営業マネージャー・拠点長等を経

て、2011 年より医療・福祉介護業界の人材確保・定着に関しての企業サポートを行いながらサービス

開発に従事。行政、業界団体等主催のセミナー・研修等も行いながら、採用力・定着力強化にむけた

取り組みを推進中。 

 

介護・福祉人材採用力強化セミナー 

採用活動における PR力の強化とオンライン活用 

開催要項 

 
 



  

８ 受講料  無  料 

 

９ 申込方法 

  右の申込フォームよりお申込みください。申込フォームは、 

人材センターのホームページの‘お知らせ’にも掲載しています。 

申込フォーム ： https://forms.gle/a1Zyz1eggfpXdgyv8 

 

１０ 申込期限      令和６年１月 22日（月）必着 

＊申込状況により期限前でも申込みを締め切らせていただくことがあります。その際は本人材

センターホームページでお知らせします。 

＊受講の可否は１月 24日（水）までに連絡します。 

＊定員に満たない場合には、随時参加申し込みをお受けしますので、お電話にてお問い合わせ

ください。 

 

１１ 講師への情報提供 

   セミナーに参加される法人の法人名、住所、担当者名、メールアドレスにつきましては、参加申

込を受付次第、講師へ情報提供します。 

 

１２ 問い合わせ先等  

社会福祉法人 滋賀県社会福祉協議会 滋賀県介護・福祉人材センター （担当：安原、堤） 

〒525-0032 草津市大路１丁目１番１号 ガーデンシティ草津・エルティ 932 3階 

      TEL：077-567-3925 FAX：077-567-3928  E-mail：jinzai@shigashakyo.jp 

      HP ：https://fukushi.shiga.jp/ 
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